
 

 

 

1, Rue Edmond Rostand 
37300 Joué-Lès-Tours 

Enregistré sous le N° Siret : 91983548800017 RCS TOURS 
Numéro UAI : 0371814W 

Numéro de déclaration d’activité : 24 37 04 59 837 
Code APE : 8559A 

 contact@bonsigne-formation-tours.fr 
 06.19.37.38.42 

 
MAJ LE : 11/03/2024 

 

Formation  
Formateur occasionnel : concevoir et animer ses propres formations 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
BONSIGNE FORMATION est à votre disposition 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Représentée par Madame Nathalie BONSIGNE 

https://www.bonsigne-formation-tours.fr/contact/ 

 https://www.linkedin.com/in/nathalie-bonsigne-b4554216a/ 
https://www.facebook.com/BONSIGNEFORMATION                   

 

 

 
                                                                                      
Date et Lieu de Formation 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

• Formation inter/intra entreprise 

• Lieu de la formation :  

- 78, Rue de Chantepie, 37300 Joué-Lès-Tours  

- En entreprise (à définir) 

• Date de la formation : à définir 

• Durée totale de la formation : 3 jours 

• Horaires de formation : 09 h à 12h30 – 13h30 à 17h00 

 
 
Prérequis :  Aucun 
 

Public visé :  
 

• Toute personne souhaitant devenir formateur occasionnel.  

 

DEVIS 

https://www.bonsigne-formation-tours.fr/contact/


 

 

 

1, Rue Edmond Rostand 
37300 Joué-Lès-Tours 

Enregistré sous le N° Siret : 91983548800017 RCS TOURS 
Numéro UAI : 0371814W 

Numéro de déclaration d’activité : 24 37 04 59 837 
Code APE : 8559A 

 contact@bonsigne-formation-tours.fr 
 06.19.37.38.42 

 
MAJ LE : 11/03/2024 

 

Le plus de cette formation :  

• Une formation où les participants sont amenés à animer des séances de formation, favorisant ainsi 

une excellente maîtrise des méthodes, techniques et outils. 

Financement :  

------------------------------------------------------------------------------------------ 

Le prix de la formation est donné à titre indicatif. Des prises en charges totales ou partielles sont possibles 

en fonction :  

• Du plan de formation de votre entreprise 

• Avec un financement personnel  

 

Modalités d’accès :  
------------------------------------------------------------------------------------------ 

• L’âge requis pour cette formation est de 18 ans 

• L’accès à nos formations peut être initié, soit par l’employeur, soit à l’initiative du salarié avec 

l’accord de ce dernier, soit à l’initiative propre de ce dernier. 

 

 Délais d’accès  

------------------------------------------------------------------------------------------ 

• Le délai d’entrée en formation est possible 1 jour avant le début de l’action 

• A défaut d’accueillir un minimum de 6 candidats, la session de formation pourra être annulée par 
BONSIGNE FORMATION. Vous en serez avisé le plus rapidement possible. Toutes les sommes 
versées seront remboursées intégralement et aucune autre indemnisation ne pourra être demandée 

 
ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

BONSIGNE FORMATION, de par son expérience des Établissements Sociaux, Médicosociaux et des 
structures d’aide à domicile est sensibilisés aux situations de handicaps. 
Nous veillons au respect des conditions d’accueil des Publics concernés et étudions au cas par cas toutes 
les situations de handicap afin d’envisager une intégration dans la formation. Dans le cas où cela 
s’avérerait impossible, nous prévoyons une orientation vers des organismes appropriés. Pour toute 
question concernant une situation de handicap, quelle qu’elle soit, et pour évaluer et anticiper les 
aménagements nécessaires à votre participation, merci de prendre contact avec Nathalie BONSIGNE 
contact@bonsigne-formation-tours.fr  

Votre Formatrice :  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nathalie BONSIGNE, formatrice de formateur professionnelle d’adultes et formatrice AFEST - action de 

formation en situation de travail dans le domaine sanitaire et social, Assistante de Vie aux Familles.  
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Objectifs de la formation :  

------------------------------------------------------------------------------------------ 

• Utiliser des supports visuels attrayants pour maintenir l'attention des participants.  

• Encourager la participation active en posant des questions et en favorisant les discussions.  

• Adapter le contenu de la formation au niveau et aux besoins des participants.  

• Intégrer des activités interactives pour renforcer l'apprentissage.  

• Fournir des exemples concrets pour illustrer les concepts abordés. 

• Animer une session de formation avec des méthodes interactives  

• Identifier les différentes évaluations de formation : diagnostique, formative, sommative et évaluation 

de satisfaction de la formation. 

Contenu de la Formation 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
Première journée : 

• Comprendre comment le langage non verbal influence la communication.  

• Explorer l'impact du positionnement du formateur sur l'apprentissage des participants.  

• Identifier des techniques efficaces pour démarrer une session de formation de manière engageante. 

• Approfondir la compréhension de l'apprentissage des adultes et de l'Andragogie.  

• Planifier des actions à mettre en place avant, pendant et après une session de formation pour en 

optimiser les résultats. 

Deuxième journée : 

• Exploration et à approfondissement des sujets abordés lors de la session précédente pour une 

meilleure compréhension et application  

• Transmission efficace des informations  

• Diversifier les approches utilisées pour un meilleur apprentissage  

• Utilisation d'outils pertinents pour faciliter la formation : se constituer une "boîte à outils" de 

techniques pédagogiques efficaces et faciles à mettre en œuvre. 

• Favoriser un environnement positif et propice à l'apprentissage : les 8 clés pour animer une formation 

• Présentation détaillée des directives et des objectifs à suivre 

Troisième journée : 

Mise en situation pratique : animer une séance de formation 

• Utiliser des activités engageantes pour captiver les participants.  

• Encourager la participation active en posant des questions tout en favorisant les échanges.  

• Introduire des jeux de rôle, des études de cas ou des exercices pratiques pour renforcer 

l'apprentissage.  

• Utiliser des outils numériques, technologiques pour impliquer les apprenants.  

• Créer un environnement collaboratif et inclusif où chacun se sent valorisé et écouté.  



 

 

 

1, Rue Edmond Rostand 
37300 Joué-Lès-Tours 

Enregistré sous le N° Siret : 91983548800017 RCS TOURS 
Numéro UAI : 0371814W 

Numéro de déclaration d’activité : 24 37 04 59 837 
Code APE : 8559A 

 contact@bonsigne-formation-tours.fr 
 06.19.37.38.42 

 
MAJ LE : 11/03/2024 

 

• À la fin de la session, recueillir les retours des participants pour évaluer l'efficacité de la formation 

 

Modalités de la formation 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• Formation en présentielle  

• Formation Inter & Intra-Entreprise 

 

Modalités Pédagogiques 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
• Apport Théorique en salle & Vidéo-projection  

• Travail de groupe, recherches collectives ou individuelles 

• Analyse de pratique 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• Salle de formation équipée (écran tactile multimédia) 

• Atelier en groupe pour des mises en situation pratiques. 

Organisation 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Pour votre pause : un espace dédié est mis à votre disposition (micro-onde, cafetière, bouilloire) 

 

Modalités de suivi & de Validation 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

➢ Test de positionnement en début de formation 

➢ Recueil des attentes des apprenants 

➢ Remise des documents pédagogiques liés à la formation 

➢ Évaluation de fin de formation (QCM, QUIZ…) 

➢ Questionnaire de satisfaction de la formation 

➢ Évaluation par le Prescripteur, l’Employeur ou le Financeur 

➢ Feuille de présence 

➢ Attestation de fin de formation 
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PROGRAMME DE FORMATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de la formation :  

------------------------------------------------------------------------------------------ 

• Utiliser des supports visuels attrayants pour maintenir l'attention des participants.  

• Encourager la participation active en posant des questions et en favorisant les discussions.  

• Adapter le contenu de la formation au niveau et aux besoins des participants.  

• Intégrer des activités interactives pour renforcer l'apprentissage. Fournir des exemples concrets pour 

illustrer les concepts abordés. 

• Animer une session de formation avec des méthodes interactives  

• Identifier les différentes évaluations de formation : diagnostique, formative, sommative et évaluation 

de satisfaction de la formation. 

Contenu de la Formation 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
Première journée : 

• Comprendre comment le langage non verbal influence la communication.  

• Explorer l'impact du positionnement du formateur sur l'apprentissage des participants.  

• Identifier des techniques efficaces pour démarrer une session de formation de manière engageante. 

• Approfondir la compréhension de l'apprentissage des adultes et de l'Andragogie.  
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• Planifier des actions à mettre en place avant, pendant et après une session de formation pour en 

optimiser les résultats. 

Deuxième journée : 

• Exploration et à approfondissement des sujets abordés lors de la session précédente pour une 

meilleure compréhension et application  

• Transmission efficace des informations  

• Diversifier les approches utilisées pour un meilleur apprentissage  

• Utilisation d'outils pertinents pour faciliter la formation : se constituer une "boîte à outils" de 

techniques pédagogiques efficaces et faciles à mettre en œuvre. 

• Favoriser un environnement positif et propice à l'apprentissage  

• Présentation détaillée des directives et des objectifs à suivre 

Troisième journée : 

Mise en situation pratique : 

• Utiliser des activités engageantes pour captiver les participants.  

• Encourager la participation active en posant des questions tout en favorisant les échanges.  

• Introduire des jeux de rôle, des études de cas ou des exercices pratiques pour renforcer 

l'apprentissage.  

• Utiliser des outils numériques, technologiques pour impliquer les apprenants.  

• Créer un environnement collaboratif et inclusif où chacun se sent valorisé et écouté.  

• À la fin de la session, recueillir les retours des participants pour évaluer l'efficacité de la formatio 

Tarif de la Formation 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 Le cout de la formation couvre l’intégralité des frais engagés par l’organisme de formation 

• Coût horaire pour cette session : 40 € net de taxe  

• Coût total de cette session pour 1 personne : 40 € x 21 H = 840 € net de taxe  

 

(Les repas et trajets des stagiaires ne sont pas compris)  

     Organisme de formation non assujetti à la TVA. Tarif en exonération de TVA 

 

Date(s) :  

Nous renvoyer le présent devis signé portant la mention manuscrite « Bon pour accord », une 

convention de formation vous sera établie.  

 

 

 

 

Pour le client,  

DATE : le     /      /2024    

(Cachet, qualité, signature)                                                                                       

     

                                              

 

 

 

 

 
 

 

 

Pour le centre de Formation BONSIGNE Formation  

Nathalie BONSIGNE Directrice -   

DATE :     

(Cachet, qualité, signature)                                                                  
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Financement de la formation par l’employeur 

Raison social de l’employeur……………………………………………………………………………………………………… 
N° de Siret de l’employeur………………………………………………………………………………………………………… 

Adresse de facturation………………………………………………………………………………………………………………. 
 

L’employeur a demandé un financement à son OPCO 

Nom de l’organisme …………………………………………………………………………………………………………………. 

Adresse ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Tél ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 


